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私達 “モハソフトウェア ”は、

期待される技術、信頼される品質、満足される納期

を提供します。



企業情報

　私達は、未来のベトナムと日本の「デジタルトランスフォーメーションの世界を革新したい」という

そんな思いで起業した、日本の感覚や経験を持つスペシャリスト集団です。

　根幹となる思いは 「期待される技術、信頼される品質、満足される納期」 をモットーとしています。

　また、短期的なビジネスだけでなく「中長期戦略」としてお客様へサービス提供できる様、

モハソフトウェア メンバー自身も「常に幸せ」で「モチベーション高く」長く一緒に

働いていたいと思える、そんな職場環境づくりを心がけています。

私達 “モハソフトウェア ”は、

期待される技術、信頼される品質、満足される納期

を提供します。



お客様に

「親しまれ、信頼され、喜ばれる」モハソフトウェア

それにより 社員が

　常に「誇りを持てる」モハソフトウェアでありたい－。

ビジョン



ミッション
モハソフトウェアは、

　絶えず 新しい技術（テクノロジー）を取り入れ、

　自己と職場を革新し続けます。



行 動 指 針

お客様が「期待している技

術・品質」を常に意識し、

信頼される活動をします。

「安全は全てにおいて優

先する」

を遵守します。

期待される技術

モハソフトウェアは、

嘘のない心で人や仕事に

真っ正面から向き合いま

す。それがやがて、信用を

生み出す源泉になるもの

と考えています。職業倫

理・社会倫理を重んじた

行動をします。

誠実

納期遵守は当たり前、

納期設定の妥当性、進捗

の報告や完了要件の充

足等、お客様の立場を考

えた作業優先順位を考え

それまでのプロセスや振

る舞いを大切にします。

満足される納期

モハソフトウェアは、人と

人とのつながりを大切にす

ること。社員同士はもちろ

ん、社外の方、海外の方と

のつながりを常に意識して

「誠実」に行動することが、

「和」を生み出すものと考

えています。

和

モハソフトウェアは、

常に全力の情熱で取り組

みます。

問題解決のための探究心

をもちつづけ、チャレンジ

し続けます。

魂

信頼される品質



私たちの原則

品質

貴社(ユーザー企業様)

側・ベンダー様側の双方

の立場を理解したITシス

テムコンサルタントが、貴

社の立場でプロジェクト

マネジメントをご支援致し

ます。

計画

ITシステム化計画とは、

経営戦略を実現するため

のITシステム環境の投資

・整備の画・計画です。IT

システムを通じて、業績

の向上、業務の効率化を

中心に、経営に貢献しま

す。

育成

次世代を担うIT人材育成

・教育の今までとこれか

らを考え、長くエンジニア

が育てられる環境づくり

を行っています。

　常に技術成長をもと

め、チャレンジしていま

す。

こだわりや情熱、たのし

みに駆動される経済をつ

くるため、熱中しているひ

とたちから生み出され

る、多様な商品やサービ

スが形になるまで、私達

はサービスを提供しま

す。

情熱



チーム紹介

NGUYEN THANH NAM

CEO マネジャー

BUI THU THAO

コンサルタントリーダー

TRAN VIET HUNG
iOSリーダー・

プロジェクトマネージャー

NGUYEN TRUNG HIEU

フロントエンド技術リーダー

TRAN QUANG HUY NGUYEN THAC TUNG

React-nativeリーダー

プロジェクトマネージャー・ブリッ
ジSE

DO THI NGAN

PHP技術リーダー

NGUYEN TRUONG SON



メンバー紹介

Nguyen Thanh Nam
CEO

● IT業界で15年以上の実績があります。

● 今までに約1000人を超えるソフトウェア開発事業を5年以上

管理した経験があります。

● 150名のエンジニアのマネージメント、構築・管理の経験があ

ります。

● 年間納品 約1300人月の工数の実績があります。



Bui Thu Thao
マネージャー

● 日本、デンマーク、韓国など、海外市場のクライアント向けに 

20 以上のプロジェクトを管理した 5 年以上の経験があります。

● AI プロジェクトの管理における 2 年以上の経験があります。

● アジャイル・ハイブリッドのプロジェクト管理の専門家。

● マスターアジャイル認定取得。

● PMIのPMP認定取得。

● 日本語：JLPT N1

メンバー紹介



デジタルトランス
フォーメーションコン

サルティング 

ウエブアプリケー
ション開発

モバイルアプリケー
ション開発

QAテスティング

UI/UXデザイン

システムインテグ
レーション

MVP開発

クラウドベースソ
リューション

AI開発

 サービス



+300 

リソース

+8.500.000$

収益

+5

支社

+3

プロダクト

従業員

● 日本：1

● ベトナム：3

● 東南アジア： 1

日本市場：70%

第一次五カ年計画



私たちの独特は

市場理解

企業文化

リーン体制

リソース
パートナー

能力と人材



市場理解
日本のような厳しい市場に対応するため、市場の状況を把握し、効果的に働くことに
取り組んでいる

日本の文化を理解する

15年以上 5年以上 
日本市場での取締役社長

の経験の年数 
日本市場でのコアメンバー

の経験の年数 

50社以上 200案件以上
日本企業の顧客数 日本市場の案件数



MOHAはフラットな組織構造を採用することで以下のメリットを生かす 
● より簡単な意思決定：フラット型組織は、多忙な権威者から承認を得る

必要がなくなる

● 従業員の責任感の向上：フラット型組織内の従業員は、責任感が高ま

る

● 予算コストの削減：中間管理職に必要な給与が少なくなるため、指揮系

統と承認手順の欠如は、間接費の削減につながることがよくある

● より迅速なコミュニケーション：フラット型組織は、部門をまたいでのリクエ

ストやメッセージの承認を必要としなくなる。 代わりに、非同期通信によ

り、通信を高速化し、特にリモートワーカーに適当である

リーン体制

MOHAは手頃なコストでサービスを提供し、従業員にはスキルの開発と顧客サービス
により多くの投資を行っている

フラット vs. 階層的な組織構造



能力と人材

40% ハイレベルな人材

強力な技術と言語：

強力なドメイン：

MOHAソフトウェアは、30人月以下のプ
ロジェクトでフルサイクルのソフトウェア開
発サービスを提供できる。

予約 CRM eコマース 旅行



企業文化

人間 品質 イノベーション

● 企業文化は人を中心とした考え

方を掲げている。

● 人間を開発の中心とすることを

念頭に置いている。

● 企業はサービスの質を重視し、

最高の顧客体験を提供すること

を心がけている。

● 人材の育成と組織力の向上に力を

入れる（プログラムの展開）。

● メンバーが新しい技術を学び、応用

することで有益な製品を創造する創

造的な環境を構築する。



リソースパートナー

10+ 300+
パートナー会社 IT人材

パートナー エコシステムは常に拡大している

お客様がベトナムの質の高い IT 人材に迅速かつ簡単にアクセスできるように支
援する。 また、お客様の技術的または人的資源のニーズを満たすことができる。



ありがとうございました。

私達 “モハソフトウェア ”は、

期待される技術、信頼される品質、満足される納期

を提供します。


